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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
»~Upowszechnienie i promocja idei mentoringu w biznesie na LubelszczyZnie
i Podkarpaciu

§1
Informacje ogdlne

1. Projekt ,Upowszechnienie i promocja idei mentoringu w biznesie na Lubelszczyznie
i Podkarpaciu” realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki;
Poddziatanie 2.2.1. — Poprawa jakos$ci ustug $wiadczonych przez instytucje wspierajgce
rozwoj przedsiebiorczosci i innowacyjnosci.

2. Projekt wspétfinansowany jest ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego (EFS).

3. Projekt realizowany jest przez Lubelskg Fundacje Rozwoju (Lider Projektu) w partnerstwie z:
Stowarzyszeniem B-4 (Partner 1) oraz Zwigzkiem Gmin Lubelszczyzny (Partner 2) na
podstawie umowy nr 3/14/2011/POKL/02-10 zawartej z Polska Agencja Rozwoju
Przedsiebiorczosci.

4. Biura Projektu zlokalizowane sg w:

e Lublinie, przy ul. Rynek 7, tel. (81) 743 65 43;
e Rzeszowie ul. Bernardynska 5, tel. {17) 862 39 12;
e Lublinie, przy ul. | Armii Wojska Polskiego 5, tel. tel. (81) 444 02 80;

Okres realizacji Projektu 01.06.2011 — 30.11.2012.

Udziat w Projekcie jest bezptatny.

Udziat przedsiebiorcy w projekcie objety jest regutami pomocy de minimis.

Projekt nie zakfada udzielania wsparcia finansowego na rozpoczecie lub prowadzenie

® N o

dziatalnosci gospodarczej.
9. Projekt obejmuje swym zasiggiem obszar wojewddztwa lubelskiego oraz podkarpackiego.

§2
Definicje
llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1. Projekcie oznacza to projekt ,Upowszechnienie i promocja idei mentoringu w biznesie na
Lubelszczyinie i Podkarpaciu” realizowany zgodnie z umowa nr 3/14/2011/POKL/02-10
pomiedzy Polskg Agencjg Rozwoju Przedsiebiorczo$ci a Lubelska Fundacjg Rozwoju.
Kandydat/ka — to osoba zainteresowana udziatem w Projekcie.

Uczestnik/czka Projektu (UP)- osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie, ktéra korzysta

ze wsparcia w ramach projektu.
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§3
Rekrutacja do projektu
1. Rekrutacja prowadzona bedzie do momentu pozytywnego zakwalifikowania 36 0s6b w tym
24 kobiet.
2. Dokumenty rekrutacyjne dostepne bed3 na projektowej stronie internetowej
www.mentoringwbiznesie.pl oraz na stronach www.Ifr.lublin.pl, www.b4.org.pl, www.zgl.pl
oraz w Biurach Projektu wymienionych w §1 ust. 4.
3. W projekcie mogg wzig¢ udziat:
- osoby fizyczne zainteresowane rozpoczgciem dziatalnosci gospodarczej, w tym przedsigbiorcze
kobiety, zamieszkate na terenie wojewodztwa lubelskiego i podkarpackiego.
- przedsigbiorcy sektora MMSP na etapie start- up tj. prowadza dziatalno$¢ gospodarcza nie
dtuzej niz 5 lat, ktérzy posiadajg zarejestrowang lub prowadza dziatalno$¢ gospodarcza na
terenie wojewodztwa lubelskiego lub podkarpackiego.
4. Rekrutacja do projektu odbywac sie bedzie w dwoch etapach tj.:
Etap |- ztozenie przez kandydata/ke osobiscie, poczta lub kurierem do biur projektu, o ktdrych
mowa w § 1 ust. 4 kompletnych, poprawnie wypetnionych i podpisanych dokumentow
| zgtoszeniowych tj.:
Wszyscy kandydaci/tki:

e formularz zgtoszeniowy - Zat. nr 1 do niniejszego Regulaminu,

e oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych — Zat. nr 2 do
niniejszego Regulaminu,

Dodatkowo Przedsiebiorcy:

e kopia wpisu do Ewidencji Dzialalnosci Gospodarczej lub Krajowego Rejestru Sagdowego nie
starszy niz 6-mcy poswiadczony za zgodnos¢ przez uczestnika projektu,

e oéwiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis (Zat. nr 3 do niniejszego Regulaminu) wraz
z kopiami zaéwiadczeri o pomocy de minimis jakie przedsiebiorca otrzymat w ciggu
ostatnich trzech lat tj. jakie otrzymat w roku, w ktérym ubiega sie 0 pomoc oraz w ciggu 2
lat poprzedzajacych ten rok lub o$wiadczenia o jej nie otrzymaniu,

o formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis (Zgodnie
z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informaciji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis — Zat. nr 4 do
niniejszego Regulaminu,

e potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem sprawozdania finansowego za 3 ostatnie
zamkniete lata obrotowe (jesli przedsigbiorca zobowigzany jest do sporzadzania
sprawozdan finansowych zgodnie z ustawg z dnia 29 wrzeénia 1994 r. o rachunkowosci)
lub oéwiadczenia o braku wymogu sporzadzania sprawozdania finansowego — Zat. nr 5 do
niniejszego Regulaminu,

e ofwiadczenia przedsiebiorcy informujace o tym, ze sytuacja finansowa przedsigbiorcy na
dzien ztozenia dokumentéw do projektu, nie ulegta zmianie w stosunku do informacji
zawartej w sprawozdaniu finansowym - Zat. nr 6 do niniejszego Regulaminu,

Etap Il- rozmowa z Komisjg Rekrutacyjng w skiad, ktérej wchodza czfonkowie personelu
projektu Koordynator, Specjalistka ds. obstugi projektu oraz Ekspert
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Komisja ocenia bedzie kandydatéw pod wzgledem adekwatnosci potrzeb kandydatéw do
proponowanego wsparcia w ramach projektu oraz oceny poziomu motywacji kandydata/ki do
udziatu w projekcie oraz oczekiwanych efektdw z uczestnictwa w projekcie;

1. Z posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej sporzadzany bedzie protokét, ktéry podpisujg wszyscy
cztonkowie Komisji bioracy udziat w posiedzeniu.

2. Ztozone dokumenty rekrutacyjne wraz zatgczonymi dokumentami nie podlegajg zwrotowi.

3. Stworzona zostanie lista rezerwowa na ktdérej umieszczone zostang osoby, ktére z powodu
wyczerpania miejsc nie zakwalifikowani zostali do udziatu w projekcie.

4. Uczestnicy zakwalifikowani do projektu zobowiazani s3 w wyznaczonym terminie do
podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie. Niestawienie sie w wyznaczonym terminie
badZ odmowa podpisania ww. dokumentu upowaznia do skreélenia z listy uczestnikéw
projektu. Na to miejsce wchodzi osoba z listy rezerwowej.

5. Lubelska Fundacja Rozwoju oraz Stowarzyszenie B-4 zastrzegaja sobie prawo do ustalenia
ostatecznej listy uczestnikéw ze wzgledu na realizacje zatozonych we wniosku wskaznikow:
24 kobiet i 12 mezczyzn.

6. Kandydaci, ktérzy zostali zakwalifikowani do uczestnictwa, o wynikach rekrutacji, terminie i
miejscu rozpoczecia ustugi bedg informowani telefonicznie i/lub drogg mailowa.

7. LFR oraz Stowarzyszenie B-4 zastrzegajg sobie prawo do skreélenia z listy Uczestnika/czki
projektu, w przypadku naruszenia przez niego postanowien niniejszego regulaminu oraz
zasad wspoizycia spotecznego, w szczegdinosci w przypadku naruszenia nietykalnoéci
cielesnej innego uczestnika projektu, Mentora, lub pracownika biura Projektu,
udowodnionego aktu kradziezy lub wandalizmu, lub podejrzenia braku zgodnosci
dokumentdw i dziatarh Uczestnika z przepisami prawa powszechnie obowigzujgcymi.

8. Osoby fizyczne nie prowadzace dziatalnosci gospodarczej w momencie zarejestrowania
dziatalnoci gospodarczej zobowigzane s3 niezwtocznie poinformowac o tym Lidera Lubelska
Fundacje Rozwoju.

§4
Formy wsparcia w ramach projektu

1. Projekt ma charakter pilotazowy i ma na celu opracowanie, przetestowanie, wdrozenie i
upowszechnienie ustugi mentoringu w biznesie.

2. Uczestnicy/czki projektu wezmg udziat w dwdch fazach projektu tj. fazie testowania ustugi
oraz fazie wdrazania ustugi.

3. W ramach fazy testowania ustugi udziat wezmie 12 uczestnikdw projektu w tym 8 kobiet (6
0s6b w woj. lubelskim i 6 oséb w woj. podkarpackim).

4. W ramach fazy testowania zorganizowane zostang:

A) 2 edycje warsztatéw mentoringu grupowego po 16 godz;
B) Mentoring indywidualny 12 godz. na uczestnika projektu;
C) Platforma e- mentoringu.

5. Do udziatu w mentoringu indywidualnym oraz e-mentoringu zaproszonych zostanie 50%
grupy tj. 6 uczestnikow projektu w tym 4 kobiety na podstawie przedtozonej przez Eksperta
rekomendacji.

6. W ramach fazy wdrazania ustugi udziat weZmie 24 uczestnikdw projektu w tym 16 kobiet (12
0s0b w woj. lubelskim i 12 oséb w woj. podkarpackim).

7. W ramach fazy wdrazania zorganizowane zostanga:

A) 4 edycje warsztatéw mentoringu grupowego po 16 godz;
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B) Mentoringu indywidualnego 12 godz. na uczestnika projektu;

C) Platforma e- mentoringu.

D) Do udziatu w mentoringu indywidualnym oraz e-mentoringu zaproszonych zostanie 50%
grupy tj. 12 uczestnikéw projektu w tym 8 kobiet na podstawie przediozonej przez
Eksperta rekomendacji.

E) Warunkiem otrzymania zaswiadczenia o ukoriczeniu warsztatow jest udziat w min. 80%
zaje¢ warsztatowych po usprawiedliwieniu nieobecnosci (zwolnienie lekarskie, zdarzenia
losowe).

F) W przypadku rezygnacji z udziatu lub skreslenia z listy, uczestnik projektu obowigzany jest
do zwrotu otrzymanych materialéw organizatorowi najpoiniej w chwili ztozenia
pisemnego oswiadczenia o rezygnacji. Jezeli w tym czasie uczestnik projektu nie zwrdci
materiatéw, zostanie obcigzony kosztami zakupu nowych materiatéw po aktualnej cenie.

G) Ustugi beda udzielane na terenie woj. lubelskiego i podkarpackiego.

H) Organizator zapewnia w ramach warsztatdbw materialy szkoleniowe, ktore uczestnicy
otrzymuja niezwtocznie po rozpoczeciu zajec.

) Organizator zastrzega sobie, w uzasadnionych przypadkach, mozliwo$¢ pdzniejszego
przekazania materiatéw Uczestnikom projektu.

J) Organizator warsztatéw zapewnia zaplecze lokalowe, techniczne i kadrowe, niezbedne
do realizacji warsztatow.

§5
Pomoc de minimis

1. Ustugi doradcze i szkoleniowe, $wiadczone w ramach projektu, stanowig dla przedsiebiorcy
pomoc de minimis, kt6ra jest udzielana zgodnie z przepisami rozporzadzenia Komisji (WE) nr
1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 roku w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu o pomocy
de minimis.

2. Podstawa wyliczenia pomocy de minimis jest wartos¢ wydatkow bezposrednio zwigzanych ze
$wiadczonymi ustugami.

3. Przedsiebiorca ubiegajacy sig o uczestnictwo w projekcie, na etapie rekrutacji sktada wraz z
formularzem zgtoszeniowym  zafgczniki wymienione w § 3 ust 4, niezbedne
do zweryfikowania mozliwosci udzielenia przez Lubelska Fundacje Rozwoju pomocy
de minimis.

4. Uczestnik/czka projektu ponosi odpowiedzialno$¢ za sktadanie o$wiadczen niezgodnych
zprawda. W przypadku ztozenia oswiadczen niezgodnych z prawda, Lubelskiej Fundacji
Rozwoju przystuguje od uczestnika projektu roszczenie w drodze powddztwa cywilnego przed
sadem wiasciwym dla siedziby LFR.

5. W dniu udzielenia przedsiebiorcy pomocy de minimis Lubelska Fundacja Rozwoju, jako Lider
projektu, wystawia zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis, zgodnie ze wzorem
okreélonym w zataczniku do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 26 stycznia 2011 r.
zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie zaswiadczer o pomocy de minimis i pomocy de
minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz.U. z 2011 nr 34, poz. 174).

6. Kazdorazowa zmiana wysokoéci pomocy de minimis powoduje korekte wydanego przez
Fundacje zaéwiadczenia o udzielonej pomocy de minimis zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

§6
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Postanowienia koficowe
Regulamin okresla zasady udziatu w projekcie ,Upowszechnienie i promocja idei mentoringu
w biznesie na Lubelszczyznie i Podkarpaciu”.
Ostateczna interpretacja niniejszego regulaminu nalezy do Lidera — Lubelskiej Fundacji
Rozwoju.
Lider zastrzega sobie prawo zmiany tresci niniejszego regulaminu w szczegoblnosci
w sytuacji zmiany wytycznych, warunkéw realizacji Projektu lub dokumentow
programowych.
Aktualna tresé regulaminu dostepna jest na stronie internetowej
www.mentoringwbiznesie.pl , www.lfr.lublin.pl , www.b4.org.pl, www.zgl.pl oraz w Biurach

Projektu o ktorych mowa w § 1 ust. 4

Zataczniki do Regulaminu:
1.

Formularz zgtoszeniowy do udziatu w projekcie.

Oéwiadczenie Uczestnika o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.
Oéwiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis.

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis.

O¢wiadczenie przedsiebiorcy o braku wymogu sporzadzania sprawozdania finansowego.
Oéwiadczenie przedsiebiorcy o sytuacji finansowej przedsigbiorstwa.
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